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综合

从“海上工棚”到“温馨家园”

福建远洋渔业升级改造背后的民生温度
印度洋的朝阳穿透晨雾，洒在

福远渔（163、165、167、168、169、

170号）船舶的甲板上。推开船员

2人标准室的门，宽敞的卧室映入

眼帘：设备齐全，布局合理，居住

舒适、清洁，防滑地板映出窗外的

碧海蓝天。这样的居住环境与三

年前船员刚上船时狭窄拥挤、闷

热潮湿的“海上工棚”判若云泥。

改造前的渔船，是船员们口

中“难捱的海上工棚”。“4 至 6 人

挤在不足 5㎡的舱室里，人均使用

面积不到 1㎡，双层铺的间距仅够

勉强坐起。夏季舱内温度更是飙

升至 40℃，冬季又冷得像冰窖，卫

生设施简陋，通风不畅导致异味

弥漫。遇到大风浪，舱室晃得厉

害，船员用品摔得东倒西歪，觉都

睡不安稳。”老船员回忆道。如今

走进改造后的渔船，处处是对标

行业标准的细节升级。公司严格

按照《检验规则》要求，以每个船

员的卧室居住活动面积大于 0.75

㎡的标准，进行升级改造，卧室内

配备独立衣柜、救生衣柜、书桌和

书架，床头加装阅读灯与充电接

口，窗帘可有效遮挡舷光。

这翻天覆地的变化，正是中

渔（福建）渔业有限公司在福建省

海洋与渔业局领导下，按照《远洋

渔船法定检验技术规则》（2019）

的要求，推动船员生活环境升级

改造的生动缩影。中渔（福建）渔

业有限公司锚定“以人为本”的核

心，以生产安全作为第一方针。

仅 2024年，公司积极按《远洋渔船

法定检验技术规则》（2019）要求

累计投入人民币 600 多万元，完

成 6 艘远洋渔船的全方位改造，

惠及 150 多名船员。这场变革的

背后，是对《中国的远洋渔业发

展》白皮书的严格践行，更是对

“以人为本”发展理念的深度诠

释。

“现在回到船员室就能安安

静静休息，再也不用挤在一起互

相打扰。”船员笑着说。彻底解决

了异味与潮湿问题，船上 24 小时

供应冷、热淡水，厨房区域全面升

级为防火阻燃材质，智能保鲜柜

保证食材新鲜，完全符合安全规

则要求。

中渔（福建）渔业有限公司

的远洋船舶改造实践，把船员权

益保障落到实处，让船员获得感

显著提升，全体船员的满意度更

是 高 达 98% 。 这 种“ 保 障 促 发

展”的良性循环，为推进福建省

远洋渔业稳步发展奠定了坚实

基础。

子叶

长者食堂里飘出阵阵饭香，老
人们边用餐边闲话家常；社区党群
服务中心的智慧大屏上，实时数据
不 断 跳 动 ，精 准 响 应 着 居 民 诉
求 ……走进鼓楼区鼓东街道，老城
区的烟火气与新时代“堡垒工程”的
扎实成效在此交融，共同见证了一
个中心城区街道的温暖嬗变。

凝聚合力
从“单打独斗”到“协同作战”

“社区的行动力和凝聚力，让我
们特别安心。”谈起身边的点滴变
化，居民黄益光总是竖起大拇指。

今年夏天的一个晚上，伴随一
声巨响，八角楼巷 30号大院变压器
因过载“罢工”，黄益光和200多户邻
居的生活用电突然中断。鼓东街
道、庆城社区连夜启动应急预案，一
边组织物业人员安抚居民情绪，耐
心解释情况；一边紧急联系共建单
位国网福州供电公司鼓楼供电分
部，调派大型发电车保障基本用电。

然而，要彻底解决问题，必须更
换新变压器。面对高昂费用，小区
党员和热心居民带头，一场筹资行
动在线上线下同步展开。仅一天
半，所需的 21 万元资金便凑齐了。
电力部门特事特办，加班加点施工，
很快让小区恢复正常供电。

“社区工作千头万绪，关键要汇
聚力量、凝聚人心。”庆城社区党委书
记陈绿漪深有感触。早在1998年，鼓
东街道就开创性地设立了服务热线
电话，联动服务行业企业和技术服务
人员，想方设法满足群众要求。

这样的传统一直延续至今。近
年来，鼓东街道通过纵向建强组织
堡垒、横向织密服务网络，有效整合
辖区253家共建单位、近3000名在职
党员和志愿者力量，推动基层治理
从“单打独斗”向“协同作战”转变。

在这里，阵地升级让服务更集
成。通过梳理整合全街道23个业务
部门职能，鼓东街道在各级党群服
务中心“一站式”提供 131项党务政
务服务，实现“小事不出社区、大事
不出街道”。

在这里，党群联动让帮扶更精
准。鼓东街道经过问卷调查、上门
摸底，将民生需求划分为医疗保健、
创业就业、环境整治、扶贫济困、纠
纷调解等七大类。今年以来，通过

“居民点单、组织派单、党员接单”模

式，开展古厝保护等主题活动 168
场，兑现“微心愿”576个，志愿服务
时长超两万小时，形成“人人参与、
人人尽力”的生动局面。

智慧赋能
从“被动响应”到“主动预见”

尚宾路上，鼓东街道设立的全
市首个 24小时骑手驿站内，不少小
哥在这里短暂停留。“累了能歇脚，
渴了有水喝，热了能乘凉，冷了能取
暖，真的很方便。”骑手陈泉波表示，
他们也因此与开元社区走得更近。

穿梭在大街小巷，骑手们成了
社区里特殊的“移动探头”。陈泉波
说：“我们每天到处跑，看到路面破
损、水管渗漏，就会顺手报给社区。
有独居老人需要探望，或是急需送
药上门，我们也愿意搭把手。”点滴
行动中，他们悄然成为社区治理的
一分子。

鼓东街道党工委组织委员胡超
军介绍，以24小时骑手驿站为基础，
街道借助数字化手段组建起214人的

“萤火虫骑士”志愿服务队，通过“随
手拍”上报问题。这不仅拓展了智慧
治理的应用场景，更推动了“新群体”
向“新力量”的转化。

在中山社区，一盏盏智慧路灯
静静矗立。这些灯杆集成了公共视
频、环境传感、信息发布等功能，还
预留了汽车充电桩接口，它们与遍
布街道的517个物联感知设备一道，

连接着“鼓楼智脑”平台，共同构建
起实时动态的感知网络。

“系统显示，黄阿姨家中水表数
据异常。”一次，社区工作人员在“鼓
楼智脑”平台发现预警，多次拨打电
话未果后，立即联系其亲属并上门
查看，及时救起晕倒在家中的老
人。这背后，是社区服务从“事后处
置”向“事前防范”的跨越，实现了

“技防”与“人防”的高效协同。
智慧赋能不仅体现在民生关怀

中，也延伸至楼宇经济领域。鼓东
街道持续深化五四路CBD楼宇党建
示范带建设，推动楼宇党群服务中
心智慧化升级。通过数据研判企业
需求，精准推送惠企政策，实现从

“人找政策”到“政策找人”的转变，
提升楼宇营商环境的响应速度与服
务温度。

温情服务
从“基础保障”到“品质生活”

上午 11时，树兜幸福里一楼的
“长者食堂·学堂”热闹起来，每天都
要接待上百位老人就餐。家住书香
红墙新苑的赵信笑着说：“走几步路
就能吃到可口饭菜，我已经把这里
当成自家厨房了。”

赵信是食堂的熟客，见证了它
的不断升级。“从基础的一餐热饭
到丰富的一日三餐，从工作日到全
年无休，来吃饭的人越来越多，连
年轻人和学生也常来光顾。”他注

意到，社区工作人员几乎天天来陪
餐、听建议，让服务越来越贴心。

除了用餐，赵信还把退休生活
过得有滋有味。每周四上午，他都
会组织一场交际舞会，“是社区给我
们创造了这么好的条件”。依托幸
福里这一社区服务综合体，树兜社
区党委联合一批“近邻合伙人”，办
起“家长学校”、亲子国学诵读、青年
夜校等项目，让幸福化作街巷里弄
的日常温度。

聚焦一老一小、全龄友好，鼓东
街道不断将社区服务从“基础保障”
推向“品质生活”。

“一老”方面，鼓东街道通过打造
养老服务照料中心、居家养老服务站
和助老服务点，引入文化课堂、医疗
问诊等多元服务。街道还创办老年
大学，组建印尼舞蹈队、合唱团等五
支文艺队伍，全年开展文体活动超
300场，参与老人突破5000人次。

“一小”方面，鼓东街道依托
“近邻合伙人”资源，每年开设暑托
班，开展“老少同声颂党恩”等主题
活动 60 余次，服务青少年 800 余人
次。同时，“四点半课堂”“青少年
科普工作室”等平台，为辖区儿童
营造健康、安全的成长环境。

一点一滴的暖心服务，汇聚成社
区治理的温情暖流。鼓东街道正以
细致的服务温暖人心，以扎实的行动
凝聚邻里，一步步勾勒出“老有颐养、
幼有善育、邻有互助”的幸福实景。

福满鼓东 治理有招
——一个中心城区街道的温暖嬗变

本报记者 莫思予 通讯员 张世杰

老人
在树兜长
者食堂用
餐。
本报记者

池远摄

本报讯（记者 潘温祥）3日下午，
一场跨越约 1700公里的特殊手术在
福建福州与海南三亚之间成功实
施。福州大学附属省立医院泌尿外
科主任叶烈夫依托高速稳定的5G通
信网络，通过完全国产自主研发的远
程手术机器人及其系统，实时操控位
于三亚中心医院的机械臂，成功为一
位 48岁男性患者完成了肾上腺肿瘤
切除手术。这标志着福建省首例在
国内的跨省、跨海远程机器人外科手
术取得成功。

“这次选择为肾上腺肿瘤患者进
行手术，主要是因为这个身体部位没
有很大的血管。远程手术必须确保
患者的生命安全与网络的稳定。”叶
烈夫说。

此次手术的成
功，在技术上验证
了在现有通信条件
下实施复杂腹腔镜
手术的可行性，为
未来服务边远海岛
迈出关键一步。

福州医生远程操控机器人
为三亚患者切除肿瘤

扫码了解
更多信息

吴石、聂曦、王正均、林志森、刘
晋钰、陈莲亭、王臣宾、林祥熹、李里
光、倪永廷、陈玉贞、林良桐、郭秉
衡、李学骅……连日来，本报“不能
忘却的名字”系列报道跟随着英雄
后人、文史专家的脚步，追寻先烈的
足迹，将这些原本鲜为人知的名字
及其背后的故事带入公众视野。

这些名字曾代表着一个个鲜活
且充满理想主义光辉的生命。在大
陆解放前夕赴台的吴石，不愿意牺
牲信仰换取苟活的王正均，为了光
明奋勇向前的陈莲亭……这些无名
英雄从战争中走来，渴望和平统一

与人民幸福，选择历史正确的一边，
用生命践行铮铮誓言。

在寻找这些不能忘却的名字的
过程中，一张张英烈就义前的照片
重现在大众眼前。照片中的他们抬
头挺胸，目视前方，眼神坚毅，仿佛
对于他们来说，下一刻不是生命的
终结，而是信仰的重生。

这些照片使我们更加相信，能
展现民族气节的，能够为英雄福州
城代言的，能衬托出反动派懦弱与
腐朽的，理应是这样铁骨铮铮、为人
民自由幸福奋斗的热血志士。

信仰指引着他们跨越海峡，而

思念终将牵引英雄魂归故里。“不能
忘却的名字”系列报道推出后，一个
又一个英雄后人联系到我们，与我
们分享家族里无处安放的思念。

让人动容的是这份对亲人的思
念从未被时间冲淡，跨越半个多世
纪，依然深切。这份思念在家族中传
承着、延续着，有的后人虽然从未见
过埋骨他乡的烈士，但依然真诚地、

无私地盼望着亲人能够落叶归根、魂
归故里，并为此付出实际行动。

今日，我们记录下这些信仰与
思念，希望以此告慰那些付出青春
与生命的隐蔽战线英雄：你们的名
字，祖国不会忘记，人民也不会忘
记；也希望给予英雄后人慰藉与力
量，他们的家族心愿与时代的呼声
同频共振，定将实现。

名字不能忘却 英雄终有归期
冯雪珠

“不能忘却的名字”系列报道

（上接1版）
“推动教育科技人才一体发展，

应以林则徐精神为引领——教育要
强化实践育人，让人才既有知识底
蕴，更有担当精神；科技要搭建干事
创业平台，让人才在攻坚克难中实现
价值；人才政策要秉持开放包容，既
要引得进‘千里马’，更要留得住‘实
干家’，形成‘教育培育人才、人才支
撑科技、科技引领发展’的良性循
环。”林强说。

作为从福州走出的杰出科学家，
中国科学院院士，天体物理学家，北
京大学天文系原主任、教授、博导陈
建生无疑是侯官文化“求真务实、探
索未知”特质在当代科技前沿的又一
典范。

他观察到，以应试为导向的传统
模式，在一定程度上制约了学生想象
力与创造力的自由生长。面对新一
轮科技革命对创新人才的迫切呼唤，
他期待私立大学能够勇于打破固有
路径依赖，在评价体系、课程设计、教
学模式上进行更为灵活多元的探索，
营造一种鼓励冒险、宽容失败、激发
内在好奇心的学术生态。

先贤气韵今犹在
文脉奔涌创新潮

百年风雷激荡，文脉奔涌不息。
当历史的接力棒传递至新时代，这片
承载着千年学风的土地，正将深厚的
文化积淀，转化为驱动“教育、科技、
人才”一体发展的磅礴动能。论坛
上，外地与本土的声音交相辉映，共
同揭示了一条以文化“软实力”铸就
发展“硬支撑”的清晰路径。

传承，并非简单的复刻，而是于
时代命题下的创造性回响。复旦大
学党委常委，上海医学院党委副书
记、副院长徐军深情回溯了侯官先
贤、复旦老校长严复先生“教育救国”

“中西互鉴”的思想遗产。
“这份遗产在今日复旦已化作锐

意改革的实践。”他说，学校正打破学
科惯性，以服务国家战略为纲，推动学
科专业向“新工科”等领域深度调整；
提出“干细胞式”人才培养理念，致力
于塑造学生如干细胞般充满潜能与适
应性，“这正表明，侯官文化中‘变革图
强’基因，已深深嵌入当代一流学府的
育人脉络与创新魂魄之中。”

创新，需要文化的滋养，更需落
地为攻坚克难的实在步履。福州大
学电子科学与技术专业博士研究生，
中国国际大学生创新大赛（2024）产
业赛道国赛金奖获得者卢耀平的讲
述，为这份古今传承提供了最生动的
当代注脚。

“我从三坊七巷的先贤足迹中汲
取精神力量，将‘求真务实’‘敢为人
先’的侯官气质，全然倾注于突破第四
代半导体材料‘氧化镓’外延技术封锁

的科研攻坚中。”卢耀平说。800多个
日夜的汗水，最终换来从设备到工艺
的全链条自主可控，其成果不仅闪耀
于顶级期刊，更走向产业、亮相国博。

这股由文脉滋养、于实践中奔涌
的创新浪潮，并非孤例，而已蔚然成
势。论坛同步发布福州地区大学城
高校2024—2025年重大“教育科技人
才”、福建师范大学争创国家“双一
流”建设高校、福州高新区 2024—
2025年重大“教育科技人才”三项成
果，清晰勾勒出以福州大学城、高新
区为枢纽的强劲发展态势。

察势乘时鉴古今
产教融合开新局

侯官先贤的智慧不仅在于“见”，
更在于“行”。论坛上，来自学界与产
业界的代表，共同将目光投向“融合”
这一关键词，探讨如何重构当代的

“产教融合”闭环，以实业之力，承续
并活化侯官精神的当代实践。

福建师范大学文学院教授、博导
郭丹系统梳理了侯官地区在近代构
建的“教育、科技、人才”良性循环生
态。她指出，以船政学堂为代表的“以
教兴才”，目标直指国家急需的造船、
驾驶等实学，将知识迅速转化为建造
舰船的实践能力。“这一历史经验深刻
启示当下，必须打破领域壁垒，以‘一
盘棋’的系统思维，搭建让人才在真实
产业场景中锤炼、让科技成果快速转
化为生产力的高能级平台。”

历史的智慧，正在新一代闽商身
上得到创造性转化。福建福光股份
有限公司董事长兼总经理何文波，以
自身企业的成长轨迹，生动诠释了

“产教融合”的现代版本。福光股份
肇始于高校校办工厂，与福建师范大
学的产学研合作渊源深厚，联合培养
的光学工程硕士供不应求。更重要
的是，企业将“科技报国”的侯官初
心，熔铸于攻克“卡脖子”技术的攻坚
中，其研发的全球首创大口径透射式
光学系统，服务“天问一号”等国家重
大工程。在何文波看来，企业不仅是
创新主体，更应主动在人才培养中

“扛起责任”，这正是对船政“厂校合
一”精神的时代呼应。

新大陆科技集团 CEO 王晶则
说，面向未来，人才的核心能力已演
进为跨学科的系统思维、人机高效协
同的智慧以及如同深海探索般不畏
未知的“海底创新精神”。

“侯官文化中‘经世致用、知行合
一’的精神内核，正是构建一体化创
新生态的人文底色与动力源泉。”王
晶呼吁，应把握数字文明的历史机
遇，以制度创新为支撑，推动教育、科
技、人才在差异中互补、在融合中共
生，从而激发推动社会进步的磅礴动
能，培育能够担当民族复兴大任的时
代新人。

文脉何曾古 百年侯官再“开眼”


