
■记者 李晖

福州晚报讯 为破解
“有人没活干、有活没人干”
的结构性就业矛盾，省人社
厅和省财政厅日前联合印
发《福建省“技能照亮前程”
培训行动实施方案（2025—
2027年）》的通知。

该行动将围绕我省支
柱产业和战略性新兴产业
发展以及社会事业发展需
求，通过创新培训模式、打造
培训品牌、强化企业参与等
举措，力争在2025年至2027
年开展各类补贴性职业技
能培训60万人次，新增技能
人才30万人次，其中高技能
人才占比不低于35%。

创新模式：
培训就业无缝衔接

此次行动的最大亮点
是推行“岗位需求+技能培
训+技能评价+就业服务”四
位一体的项目化培训模式，
实现从需求摸底到就业服
务的全链条闭环管理。

具体实施中，我省各级
人社部门将会同行业主管
部门深入企业调研用工需
求，同时广泛收集劳动者培

训意愿。在此基础上，动态
更新补贴性职业技能培训
需求指导目录，通过备案、遴
选、招投标等方式确定优质
培训机构。培训过程将实
行开班备案、过程监督、结果
考核制度，确保“一项目一方
案”落实到位。

打造品牌：
助力特色产业发展

为提升培训质量和影
响力，我省将重点打造“匠心
福建”职业技能培训品牌。
各地可结合本地产业特色，
以“地名（企业名）+职业（工
种）名称+培训”等通俗易传
播的方式命名，打造一批有
地方优势特色、培训数量大、
就业效果好的培训品牌。

同时，建立职业技能培
训品牌与劳务品牌双向联
动的融合培育机制。通过
培育职业技能培训品牌促
进劳务品牌发展壮大，再通
过培育劳务品牌带动职业
技能培训品牌质量升级，形
成良性互动。

企业主导：
构建人才培养生态圈

行动方案特别强调企

业在技能人才培养中的主体
作用。支持各类企业设立职
工培训中心，牵头打造技能
生态链，为本企业及上下游
企业职工开展培训。鼓励企
业与职业院校共建产业学
院、实训中心等合作平台。

在激励机制方面，将深
入实施“新八级工”制度，以
首席技师、特级技师评聘为
牵引，带动职工提升职业技
能等级，形成“职工增技、企
业增效、产业升级”正向循
环。同时实施高技能领军
人才培育计划，每年遴选50
名左右高技能领军人才给
予重点培养支持。

重点群体：
精准服务力促就业

此次行动将重点面向
农村转移就业劳动者、离校
未就业高校毕业生、登记失
业人员、就业困难人员等群
体开展针对性培训。针对不
同群体特点，将实施高校毕
业生就业培训直通车工程、
养老服务技能人才专项培
训、医疗护理员规范化培训
等专项计划，着力破解“有人
没活干、有活没人干”问题。

为确保培训效果，我省

各级人社部门将加强训后
跟踪服务，为参训学员提供
职业指导、岗位推荐等就业
服务，让他们凭一技之长创
造美好前程。

保障措施：
人社统筹部门推进

组织保障方面，将建立
“人社统筹、部门推进、分类
实施”工作机制，统筹使用就
业补助资金、失业保险基金
等资源开展培训。

服务保障方面，将在线
上平台设置培训专栏，公开
培训信息导航图，为劳动者
提供便捷的查询服务。加
大政策宣传力度，及时总结
推广典型经验，营造技能成
才的良好氛围。

省人社厅相关负责人
表示，此次行动将有效提升
我省职业技能培训的针对
性和实效性，为劳动者实现
技能就业、技能成才、技能增
收提供有力支撑，也为我省
产业高质量发展提供技能
人才保障。

据悉，我省各级人社部
门正抓紧制定具体实施细
则，确保政策红利尽快惠及
企业和劳动者。

■记 者 王光慧
通讯员 腾端钦 文/摄

福州晚报讯 记者昨日
获悉，福州江阴港城经济区
公共管廊一体化项目有望
年底全线贯通。

公共管廊是在化工园
区地面以上建造的由管架、
附属设施和管道组成的公
用管廊，形成油、气、化学
品管道运输网络，设有专
门的应急设施、接地设施、
检修通道、线缆桥架、监控
系统、传感系统等相关配套
设施。

江阴港城经济区推进

总长 25.6公里的公共管廊
系统建设，其中电力管廊 7
公里、公用管廊18.6公里。

“目前电力管廊主体结
构已全线贯通，附属配套设
施、强弱电系统、消防与监
控等设备安装工程正按计
划推进，预计7月底前完成
全部建设任务。”电力管廊
项目负责人董俊介绍。

该项目总投资约 8.14
亿元，起于赤厝变电站，止
于顺宝变电站，全长约7公
里，建成后将统一敷设高压
输电线路，提升园区供电能
力和可靠性，为园区重点化
工企业提供双电源保障，进

一步优化营商环境。
“目前公用管廊已完成

建设约 11公里，预计年底
实现全线贯通。”项目相关
负责人表示，建成后的公
用管廊将打通沿线企业之

间的物流“主动脉”，实现
生产资料的统一输送，显
著降低企业运输与能源使
用成本，为园区打造高效、
绿色、集约的新型产业链提
供有力支撑。

■记者 江海

福州晚报讯 记者昨日获悉，福州市修订了平台
企业认定办法。

根据《福州市平台企业认定办法（2025年版）》，平
台企业是指利用互联网、物联网、大数据等现代信息技
术，构建平台产业生态，为双边或多边用户提供交易和
服务，具备开放、共享、集聚资源等特征的企业。

新《办法》明确，认定为平台企业在设立、产业范
畴、基本特征、平台构成、诚信经营等5个方面须具
备基本条件：

在本行政区域内依法设立，统计登记在本地并
合法经营，具有独立法人资格。

符合《福州市产业发展规划》《2025年数字福州
工作要点》等文件支持的工业互联网、电子信息公共
服务、电子商务、供应链（含大宗商品）及物流服务、
批发购销服务、第三方综合服务、创新服务、基金综
合服务、医疗大数据和康养及旅游集散综合服务等
产业领域。

依托云、网、端等网络基础设施，利用大数据分
析、人工智能、区块链等数字技术向双（多）边主体提
供服务，提升资源配置效率，实现资源的规模效应和
集聚效应，实现产业链的降本增效或者以供应链等
方式统筹整合传统批发交易和原料、产品购销流程，
提升市场覆盖面和交易规模，提高流通效率。

拥有明晰的供给方用户群体、需求方用户群体
以及支持平台功能的相关服务提供商等主体。

建立完善的管理、技术和财务制度，具有较强的市
场竞争能力和可持续发展能力；拥有较为完善的对平
台各参与方规范约束和风险防控机制，重视知识产权
管理、质量管理、环境体系建设；具有较强的社会责任
感，遵守国家有关法律、法规、规章和行业规范，未纳入
信用记录“黑名单”或造成社会不良影响的行为。

■记者 江海

福州晚报讯 记者昨日获悉，我省将开展2024
年度全省物业服务企业信用综合评价工作。

此次评价对象为 2024年 12月 31日前依法设
立、在本省行政区域内从事物业服务的企业。

物业服务企业信用等级划分为AAA级（优秀）、
AA级（良好）、A级（合格）、B级（基本合格）、C级（不
合格）5个等级。信用等级为AA级及以上的物业服
务企业，在信用等级公布之日起的下一个评价周期
内可享受多项激励措施，如在涉及物业服务的财政
性资金项目安排中优先考虑、在日常检查和专项检
查中适当减少检查频次等。

实施“技能照亮前程”培训行动

福建力争3年补贴性培训60万人次

江阴港城经济区公共管廊年底全线贯通

已建成的部分公共管廊。

福州平台企业认定有新规

福建开展2024年度
物业企业信用综合评价

2025年7月6日
星期日

33
投稿邮箱投稿邮箱:fzwbbjb@:fzwbbjb@126126.com.com

责编李芳云 美编刘舒

新闻热线新闻热线::8377033383770333


